jAdopte el Manifesto!

Para apoyar los resultados equitativos para nifio/als
y familias, la Red de Padres/Madres Lideres de EC-
LINC hace un llamado a los lideres en las agencias y
sistemas de primera infancia para que adopten los 5
Compromisos del Manifiesto para el Cambio:

1.Desafiar el Racismo

2.Aceptar con Entusiasmo el Liderazgo de
Padres/Madres

3.Priorizar Recursos

4.Crear Vias de Orientacion Profesional

5.Fomentar el Facil Acceso y los Resultados
Equitativos

iUnase a nuestro movimiento!

iDescargue el Manifiesto 2.0!
https://cssp.org/our-work/project/parent-leader-
network/#manifesto-on-race-equity

iUnase a la conversacion de padres!
https://www.facebook.com/groups/ECLINCParentLea
derNetwork/

ilnscribase para recibir notificaciones de correo
electrénico!
https://bit.ly/Parent-Leader
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MANTFIESTO POR LA EQUIDAD
RACTALY £L LTDERAZGO DE
PROGENTTORES EN LOS STSTEMAS
DEPRIMERA INFANCTA

Creado por progenitores para progenitores, esta es una nueva version
del Manifiesto original publicado en 2019. Proporciona una plataforma
para que los progenitores aborden las desigualdades y el racismo en las
agencias y sistemas de primera infancia, por medio de mayor
concientizacion, abogacia y organizacion. Al indicar como las voces de
los progenitores, su involucramiento y liderazgo se pueden implementar
en todos los niveles de las agencias y sistemas de la primera infancia, EI
Manifiesto 2.0: La Edicion de los Padres/Madres creara y fomentara
resultados equitativos para la salud y el bienestar de todos los nifo/a/s.
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