
Manifesto for Race Equity 
& Parent Leadership in 
Early Childhood Systems 

Created by parents for parents, this is a new version of the original 
Manifesto, released in 2019. It provides a platform for parents to 
address inequities and racism in early childhood agencies and 
systems through building awareness, advocating, and organizing. 
By outlining how parent voice, engagement, and leadership can be 
implemented at all levels of early childhood systems and agencies, 
the Manifesto 2.0: The Parent Edition will create and promote 
equitable outcomes for the health and well-being of all children.

Adopt the Manifesto 2.0!
To support equitable outcomes for children 
and families, the EC-LINC Parent Leader 
Network calls on leaders in early childhood 
agencies and systems to adopt the 
Manifesto’s 5 Commitments for Change:

1. Challenge Racism
2. Embrace Parent Leadership
3. Prioritize Resources
4. Create Career Pathways
5. Promote Easy Access and Equitable 

Outcomes

Join our Movement!
Download the Manifesto 2.0! 
https://cssp.org/our-work/project/parent-leader-
network/#manifesto-on-race-equity

Join the Parent-to-Parent Conversation! 
https://www.facebook.com/groups/
ECLINCParentLeaderNetwork/

Sign on and contact us! 
https://bit.ly/Parent-Leader-Network

The Parent Edition
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ManifIesto por la Equidad 
Racial y el Liderazgo de 
Progenitores en los Sistemas 
de Primera Infancia

Creado por progenitores para progenitores, esta es una nueva version 
del Manifiesto original publicado en 2019.  Proporciona una plataforma 
para que los progenitores aborden las desigualdades y el racismo 
en las agencias y sistemas de primera infancia, por medio de mayor 
concientización, abogacía y organización. Al indicar como las voces de 
los progenitores, su involucramiento y liderazgo se pueden implementar 
en todos los niveles de las agencias y sistemas de la primera infancia, 
El Manifiesto 2.0: La Edición de los Padres/Madres creará y fomentará 
resultados equitativos para la salud y el bienestar de todos los niño/a/s.

¡Adopte el Manifesto!
Para apoyar los resultados equitativos para niño/a/s 
y familias, la Red de Padres/Madres Líderes de 
EC-LINC hace un llamado a los líderes en las agencias 
y sistemas de primera infancia para que adopten los  
5 Compromisos del Manifiesto para el Cambio:

1.	 Desafiar	el	Racismo
2. Aceptar con Entusiasmo el Liderazgo de 

Padres/Madres
3. Priorizar Recursos
4. Crear Vías de Orientación Profesional
5. Fomentar el Fácil Acceso y los Resultados 

Equitativos

¡Únase a nuestro movimiento!
¡Descargue	el	Manifiesto	2.0! 
https://cssp.org/our-work/project/parent-leader-
network/#manifesto-on-race-equity

¡Únase a la conversación de padres! 
https://www.facebook.com/groups/
ECLINCParentLeaderNetwork/

¡Apoya	el	Manifiesto	y	contacta	con	nosotros! 
https://bit.ly/Parent-Leader-Network

La Edición de los 
Padres/Madres 
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