Parent Leader Network

An initiative of CSSP

iPlanifigue un taller para padres utilizando el
Manifiesto 2.0: Edicion para Padres/Madres!

Esta herramienta ofrece ejemplos de formas en las que los lideres de padres/madres o el personal
den apoyo a la participacion de los padres/las madres pueden planificar un taller interesante para
presentar el Manifiesto 2.0: Edicion para padres a otros padres. Segin el formato de su taller,

es posible que desee imprimir todo o parte del Manifiesto 2.0 para los participantes, utilizando
diapositivas o guiando a los participantes hacia la version en linea.

Muestra de Desarrollo del taller 60-90 minutos

Apertura 5-10 minutes

Introduccion al Manifiesto 2.0: Edicion para padres
* Recursos: “Nuestro Manifiesto” definiciones; 15-20 minutos
“Lo que creemos”.

Cuente su historia

20-30 minut
- Recursos: “Su turno” preguntas 0-30 minutos

Tome Accion: Los cinco Compromisos

- Recursos: “Como utilizar esta guia”; “5 Acciones de 15-20 minutos
Defensa”
Cierre 5-10 minutos
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PARTE 1: APERTURA (5-10 MINUTOS)

iBienvenida!
;Quiénes somos? (Presentaciones de los facilitadores)
+ Somos Shanequay Tomarra, coordinadores de padres de la Coalicion de Padres “Great Start” en
el condado de Kent, Michigan

(Por qué estamos aqui? (Objetivo del taller)

+ Ejemplo: El objetivo de este taller es presentarles a los padres/las madres unaincreible
herramienta de defensa de derechos: el Manifiesto 2.0: Edicion para padres. Esta nueva version
se basa en el Manifiesto original para la equidad racial y el liderazgo de los padres en los sistemas
de la primera infancia, publicado en 2019.

:Qué vamos a hacer juntos? (Contenido del taller)
- Comenzaremos conectando nuestras propias experiencias con las historias compartidas en el
Manifiesto 2.0, exploraremos algunos términos clave y hablaremos sobre como puede tomar
accion para hacer que su voz se escuche en los sistemas de la primera infancia.

JQuién esta presente? (Presentaciones y actividades rompehielos)
- Ejemplo: Pida a todos que se presenten y respondan una pregunta para rompehielos. Si el grupo
es grande, puede hacer que las personas hagan esto en grupos pequenos de 3a 5.

PARTE 2: INTRODUCCION AL MANIFIESTO 2.0 (15-20 MINUTOS)

Consejo para el facilitador: divida su presentacion para que haya oportunidades de interaccion. Por
ejemplo, pregunte si alguien en la sala tiene experiencia con el Manifiesto original.

El Manifiesto 2.0: Edicion para Padres es para usted! (5 minutos)
+ Fue creado por padres para padres.

* Fue creado por una Red Nacional de Padres/Madres Lideres, iniciada en 2019 con el apoyo de
cuatro padres lideres fundadores y CSSP (Centro para el Estudio de Politicas Sociales)

+ Proporciona una plataforma para que los padres/las madres hablen sobre el papel que
desempena el racismo en los malos resultados de algunos ninos pequenos y para defender la
equidad y la voz de los padres/las madres en las agencias y sistemas de la primera infancia.

+ Describe como la voz, la participacion y el liderazgo de los padres/las madres pueden integrarse
entodos los niveles de los sistemas y agencias de la primera infancia, para que podamos creary
promover resultados equitativos para la salud y el bienestar de todos los ninos.

ZPor qué es importante la “Equidad racial y el liderazgo de los padres/las madres en los sistemas de
educacion de la primera infancia”? (5 a 15 minutos)
- Veamos la pagina 4 del Manifiesto, que define los términos clave del titulo. Podria conseguir un
voluntario para leer la primera

* (Haga una pausa después de cada termino y pregunte si alguien tiene un ejemplo o una pregunta.
Continte hasta que se hayan cubierto todas las definiciones).

+ Termine destacando los puntos principales:

- Laequidad racial en los sistemas de primera infancia significa que todos los ninos pueden
recibir el apoyo que necesitan para alcanzar su maximo potencial, sinimportar su raza o etnia.

- Cuando se reconoce a los padres/las madres como expertos en nuestros hijos y se les incluye
como sociosy lideres, estos sistemas pueden lograr resultados mas equitativos.
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PARTE 3: COMO CONTAR SU HISTORIA USANDO LOS CINCO
COMPROMISOS (30 MINUTOS)

Introduccion ala actividad (5 minutos)
- (Por qué es importante contar su historia? Tome algunos comentarios y termine con los
siguientes puntos

- Nos ayuda a conectar entre nosotros y con la historia mas amplia de justicia social y
cambio comunitario

- Esunapoderosa herramienta de defensa porque hace que lo que esta defendiendo sea
identificable y auténtico

+ Levante la mano si alguna vez ha estado en una agencia de primera infancia, ya sea como
participante, voluntario o padre lider, y ha experimentado lo siguiente: (5 minutos)

1. Se sintid sin acogimiento, irrespetado/a o discriminado/a?
2. :No sintio que se valorara su voz como padre/madre?

3.¢:No tuvo lo que necesitaba para participar plenamente (por ejemplo, cuidado infantil,
transporte, lenguaje accesible, interpretacion)?

4.:No sintid que su participacion como padre/madre lider se sumaba a su conjunto de
habilidades?

5.¢Tuvo que sobrepasar muchos obstaculos para obtener lo que usted, su hijo o su familia
necesitaban?

Narracion de historias en grupos pequenos (10-15 minutos)

- Ahora nos vamos a reunir en grupos de dos o tres personas y compartiremos una historia
relacionada con la experiencia con la que mas se identifico. Cada persona tendra 4 minutos
para compartir su experiencia. Utilice estas preguntas como pautas para contar la historia:

- ¢Qué sucedio?

- ¢Como se sintio?

:Qué hizo?

JQué le gustaria que fuera diferente?

+ Volvamos al grupo completo y escuchemos algunas reflexiones (5 minutos)
- ¢Como fue compartir su historia?
- ¢Como fue escuchar la historia de otra persona?

- ¢Qué aprendio?
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PARTE 4: TOME ACCION (15 A 20 MINUTOS)

Cada una de las preguntas que respondioé al comienzo de la actividad de narracion esta
relacionada con uno de los Cinco Compromisos del Manifiesto 2.0: Edicion para Padres:

(Consejo para el facilitador: Puede enlistarlos en una diapositiva, una hoja de papel para
rotafolio o una hoja de papel).

1. ¢Se sintié mal recibido, irrespetado o discriminado?
Compromiso 1: Desafiar el racismo

2. ¢No sintio que se valorara su voz como padre/madre??
Compromiso 2: Aceptar el liderazgo de los padres

3. ¢No tenialo que necesitaba para participar plenamente (por ejemplo, cuidado infantil,
transporte, lenguaje accesible)?
Compromiso 3: Priorizar los recursos

4. ;No sintid que la experiencia o el programa sumaron a su conjunto de habilidades?
Compromiso 4: Crear vias profesionales

5. ¢Tuvo que sobrepasar muchos obstaculos para obtener lo que usted, su hijo o su familia
necesitaban?
Compromiso 5: Fomentar el acceso facil y los resultados equitativos

Observe el Compromiso con el que mas se identificay revise las 5 Acciones de Abogacia.

+ Segiin su experiencia o lo que sabe sobre las experiencias de los demas, ;qué cambio
cree que se necesita? (Tome algunos comentarios)

- /Qué oportunidades tiene para dar a conocer sus opiniones en su agencia?

Observe la pagina Como defender el Manifiesto:
+ ;Qué accién podria tomar ahora?

+ ¢Qué podria planificar para el futuro?

Cierre (5-10 minutos)
+ ;Cual es la palabra que describe como se siente, después de conocer el Manifiesto 2.0:
Edicion para padres?
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