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PST RESOURCE OVERVIEW


	A. NAME of the resource / tool
	Skill Assessment



	B. WHAT is the purpose of the resource / tool?


	The tool helps members identify members interest for joining the group, their technical skills, connections in the community, and committees of interest. 

	C. WHO developed the resource / tool? (If it was adapted from an existing document, please include a citation for the original source.)
	This document was shared by one of the leaders in Best Start Lancaster and then adapted by the leaders (Guidance Body members) for their Community Partnership.

Original source of document is unknown.

	D. HOW should the resource / tool be used?  

i. What circumstances are ideal/appropriate?

ii. By whom and when?

iii. Is a particular skill set or special preparation needed?


	I. Ideally this skill assessment is given to new members when join the group.  In practice, this is given to all members that have not been filled one out.  

II. This helps the leaders review members’ strengths to match them to appropriate projects or committees.

III. No particular skill set is needed but after administering the tool it is important for leaders to follow up and analyze the talents within their membership to then properly recommend or match members to project or committees.

	E. WHY is this resource being recommended? (What makes is especially effective or useful for community-based work?)
	The group had previously used the “Gifts of the head, heart, hands” activity to identify members’ strengths.  Although the tool was effective at getting to know others and building relationships, it would not provide enough specific information to match members to committees.  Consequently, the members developed this tool they were interested in implementing after the election of June 2018.  


Hoja de Trabajo: Auto-Evaluación
Favor de completar esta hoja de trabajo de acuerdo a las instrucciones abajo. Esto nos ayudará a determinar, basado en sus respuestas, donde puede hacer la mayor contribución en nuestra comunidad. 
Nombre: _____________________________________________ Fecha: ___________________________________

Cuerpo de Orientación ___     Miembro de la Asociación Comunitaria ___     Miembro de Comité ___

¿Por qué está aquí?
Haga una lista de las 3 razones por las cuales usted es mimbro de la comunidad de Best Start Lancaster de First 5 LA.
1)

2)

3)

Habilidades
Favor marcar con una palomita todas las habilidades que poseé y que ofrecería a la Asociación de Best Start para mejorar nuestra comunidad. 

	Escribir propuestas
	 
	Lluvia de ideas
	 
	        Desarrollo relaciones 
	 
	Manejar grupos
	 

	Español
	
	Artístico
	
	Trabajo en equipo
	
	Preparar materiales 
	

	ASL
	
	Pensamiento Creativo
	
	Servicio al cliente
	
	Hablar en público
	

	Emprendedor, empresas
	 
	Pensamiento Crítico
	 
	Convencedor
	 
	Medios sociales
	 

	Buen escuchante
	 
	Establecer y lograr Metas
	 
	Time Management
	 
	Organización
	 

	Negociar
	 
	Toma de decisión
	 
	Diversidad cultural 
	 
	Fotografía
	 

	Recaudar Fondos
	
	Mercadeo
	
	Colaboración
	
	Calendarizar
	

	Motivar
	
	Disponibilidad amplia
	
	Cuidado médico
	
	Planeación de eventos
	

	Sabe Microsoft Office
	
	Manejo de proyectos
	
	Tecnología
	
	Investigación
	

	Coordinación de juntas
	
	Entrenador
	
	Facilitación
	
	Presentaciones         
	

	Resuelve problemas
	
	Relaciones públicas
	
	Resolución de conflictos
	
	
	


Conexiones en la Comunidad
Favor de indicar abajo con una palomita todas las conexiones que tiene con grupos o agencias en la comunidad.
	Corporaciones
	
	Filantropía
	
	No-lucrativas
	
	Restaurantes, comida
	

	Educación
	
	Pequeñas Empresas
	
	Policía, Alguaciles
	
	Voluntarios
	

	Medios
	
	Servicios Sociales
	
	Legal
	
	Organizaciones de niños
	

	Entretenimiento
	
	Organizaciones Religioas
	
	Parques:
	
	Hospitales /clínicas:
	


Comités
Favor de indicar abajao con una palomita que comités, actuales o propuestos, serían de su interés. 
	Planificación
	
	Comunicaciones
	
	Consultor LBD 
	
	Equipo de Transición 
	

	Educación & Aprendizaje
	
	Transportación & Abogacía
	
	Liderazgo
	
	Orientación
	

	Alcance
	
	Patrocinios
	
	Resolución de conflictos
	
	Rendición de cuentas
	

	Seguimiento
	
	Colección de datos
	
	Estatutos
	
	Asociaciones
	



